tekst jednolity statutu po Walnym Zebraniu Delegatow w dniu 02.04.2024r.

Statut
L.odzkiej Akademii Karate Tradycyjnego

Rozdzial 1
Nazwa, teren dzialania, siedziba wladz i cele Klubu

§ 1.
Stowarzyszenie nosi nazwe: Lodzka Akademia Karate Tradycyjnego i zwana bedzie w tresci
niniejszego statutu Akademia.

§ 2.
Akademia dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej 1 poza jej granicami.
Siedzibg Akademii jest miasto £.6dz.

§ 3.

1 . Akademia jest stowarzyszeniem w rozumieniu art. 4 ust. 4 1 7 ustawy o sporcie 1 podlega
wpisowi do prowadzonej przez Prezydenta Miasta todzi ewidencji klubéw sportowych
dzialajacych w formie stowarzyszenia, ktorych statuty nie przewiduja prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, 1 z tego tytutu posiada osobowosci prawng. Akademia dziata jako klub sportowy.

2. Akademia dziata w oparciu o przadek Prawny Rzeczypospolitej Polskiej, w szczego6lnosci na
podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2023 r., poz. 2048), ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 2261), w
szczegolnosSci na podstawie postanowien niniejszego statutu, uchwalonych na jego podstawie
regulaminow oraz podjetych na ich podstawie uchwatl organéw Klubu.

3. Akademia jest zawigzana na czas nieograniczony.

§ 4.
1. Celem Akademii jest tworzenie warunkéw do uprawiania przez jego cztonkow sportu, a w
szczegolnos$ci karate tradycyjnego i innych odmian dalekowschodnich sportow i sztuk walki oraz
realizacji innych zadan, wynikajacych z tego statutu i przepisdw ustawy o sporcie.

2. W szczeg6lnosci Akademia realizuje swoje cele poprzez:

a) prowadzenie dzialalnosci sportowej 1 rekreacyjne;,

b) organizowanie zawodow, imprez sportowych i rekreacyjnych organizowanie zawoddw, imprez
sportowych 1 rekreacyjnych oraz zapewnianie obstugi s¢dziowskiej, instruktorskiej oraz technicznej
zawodow 1 imprez sportowych,

c¢) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej, popularyzatorskiej, prozdrowotnej,

d) wspieranie dziatalnosci uczniowskich klubow sportowych oraz sportu szkolnego

1 mtodziezy szkolne;,

e) szkolenie oraz doskonalenie kadry trenersko — instruktorskiej oraz s¢dziowskie;j

f) organizowanie egzaminéw na stopnie mistrzowskie i uczniowskie,

g) reprezentowanie swoich czlonkéw i zawodnikow w innych organizacjach

sportowych oraz organizowanie udziatu w klubowym, wojewddzkim, krajowym
1 migdzynarodowym wspotzawodnictwie sportowym,
h) wspotdziatanie w przygotowywaniu cztonké6w kadry narodowej do uczestnictwa
w migdzynarodowym wspotzawodnictwie sportowym,

1) wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego w zakresie

realizacji swych zadan statutowych,

Jj) reprezentowanie swoich cztonkéw wobec wtadz i innych organizacji kultury

fizycznej na terenie wojewodztwa i kraju oraz przedstawianie swojego stanowiska
w zywotnych dla srodowiska sprawach,



k) prowadzenie niezbednej dziatalno$ci wydawnicze;,
1) realizowanie innych zadan, do ktérych zobowigzany bedzie na mocy ustaw, statutu
lub wlasnych uchwat,

1) krzewienie kultury fizycznej wérdd dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci wiejskiej,

m) prowadzenie dziatan na rzecz osob (oraz ich rodzin) zagrozonych uzaleznieniem lub
uzaleznionych od alkoholu i innych §rodkow psychoaktywnych,

n) organizowanie i prowadzenie szkolen na obozach sportowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych,
0) organizowanie réznych form aktywnego wypoczynku dla dzieci, mtodziezy 1 dorostych,

p) pomoc spoteczng w szczegodlnosci rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;,

r) dzialalno$¢ charytatywna,

s) organizowanie warsztatow sportowych i rekreacyjnych,

t) organizowanie imprez 1 wydarzen kulturalnych,

u) prowadzenie dziatan na rzecz zapobiegania choréb cywilizacyjnych, m.in. otylosci, wad
postawy, cukrzycy, depresji, zaburzen psychicznych.

W) promocja zdrowia

y) edukacja zdrowotna dostosowana do potrzeb réznych grup spoleczenstwa, w szczegdlnosci
dzieci i mtodziezy

§5.
1. Dziatalno$¢ Akademii opiera si¢ na spotecznej pracy jej cztonkow i sympatykow.
2. Dla realizacji okre$lonych zadan Akademia moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 11
Nabycie i utrata przynaleznos$ci, prawa i obowiazki czlonkow.
§ 6.
Czlonkowie Akademii dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. honorowych,
3. wspierajacych.
§7.

1. Czlonkiem zwyczajnym Akademii moze zosta¢ kazda osoba petoletnia, jak réwniez osoba
maloletnia po ukonczeniu 16 roku zycia, zamieszkala tak w kraju jak i1 za granica, ktéra zltozy
pisemng deklaracje 1 zostanie wpisana w rejestr czlonkow Akademii na podstawie uchwaty
Zarzadu.

2. Czlonkiem zwyczajnym Akademii na powyzszych zasadach moze zosta¢ takze osoba matoletnia
ponizej 16 roku zycia, za pisemng zgoda przedstawiciela prawnego.

3. Zarzad moze odmowi¢ przyjecia w poczet cztonkow Akademii, jezeli uzna, ze kandydat (osoba
sktadajagca pisemng deklaracje) nie daje rgkojmi nalezytej realizacji celéw statutowych lub
uzalezni¢ swa zgode od spetienia okreslonych warunkow. Uchwata Zarzadu w tej sprawie jest
ostateczna.

§ 8.
Godnos¢ cztonka honorowego moze zosta¢é nadana przez Zarzad osobom fizycznym oraz
organizacjom lub instytucjom nie bedacym osobami prawnymi, a szczeg6lnie zastuzonym dla
realizacji celow statutowych Akademii. Cztonkowie honorowi zwolnieni s3 z obowigzku oplacania
sktadki cztonkowskie;j.

§9.
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna oraz organizacja lub instytucja
nie bedgca osobg prawng, ktora zglosi na pismie w formie deklaracji che¢ statego finansowego lub
rzeczowego wspierania Akademii.



§ 10.
Czlonkowie zwyczajni Akademii majg prawo do:
1. udzialu w realizacji celéw statutowych,
2 . uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw z biernym i czynnym prawem wyborczym i
prawem do glosowania po ukonczeniu 16 roku zycia, z tym ze w skladzie Zarzadu Akademii
wigkszo$¢ muszag stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (ukonczyty 18 lat).
3. zglaszania wnioskow 1 postulatow do wiadz statutowych,
4. korzystania z obiektow 1 urzadzen sportowych Akademii, na zasadach okre$lonych przez Zarzad
Akademii,
5. noszenia znaku organizacyjnego,
6. przynaleznosci do innych stowarzyszen lub organizacji.

§ 11.
Czlonkowie honorowi i wspierajacy korzystajg z praw wymienionych w § 10, procz wymienionych
w § 10 pkt. 2.

§ 12.
Cztonkowie Akademii zobowigzani sg do:
1. udziatu w realizacji jego statutowych zadan i celéw okreslonych przez wtadze,
2. przestrzegania statutu, uchwat i zarzadzen wtadz, a takze wydawanych przez nie regulaminéw
oraz stosowania si¢ do przyjetych zwyczajow i obyczajow, w szczegolnosci zas zasad etykiety
obowigzujacej w karate tradycyjnym,
3. regularnego oplacania sktadki cztonkowskiej, w oparciu o zasady okreslone uchwatg Zarzadu.
Obowigzek oplacania sktadek cztonkowskich nie dotyczy cztonkdéw wspierajacych 1 honorowych.

§ 13.

Czlonkostwo zwyczajne 1 wspierajace ustaje:
1. z dniem zgloszenia pisemnej rezygnacji,
2. poprzez likwidacje Akademii,
3. poprzez skreslenie z listy czlonkow z powodu nieoptacania sktadek cztonkowskich (nie dotyczy
cztonkow wspierajacych).

przez okres trzech miesigcy, po uprzednim pisemnym upomnieniu,
4. przez wykluczenie za powazne naruszenie statutu, przepisOw wewnetrznych

wydanych na jego podstawie lub dziatania niegodne cztlonka Akademii - na mocy

uchwaty Zarzadu.
W przypadku skreslenia lub wykluczenia z akademii Cztonek ma prawo do wniesienia odwotania
do Walnego Zgromadzenia w terminie 1 miesigca od daty otrzymania uchwaly.

§14.
Czlonkostwo honorowe ustaje przez zrzeczenie si¢ albo na podstawie decyzji Zarzadu.

§ 15.

. Cztonkom Akademii mogg by¢ udzielane nagrody 1 wymierzane kary.

. Do nagrod zalicza si¢ wyr6znienie dyplomem uznania, czgsciowym lub catkowitym
zwolnieniem od sktadki cztonkowskiej, pokrycie udzialu w imprezie sportowej lub
szkoleniu (seminarium) oraz nagrody pieni¢zne i rzeczowe.

3. Karami sg upomnienie, nagana, zawieszenie w prawach czlonka, skreslenie z lity cztonkéw
1 wykluczenie z Akademii. Nadto w szczeg6lnych przypadkach orzekane moga by¢ kary:
zawieszenia w prawach czlonka na czas oznaczony, pozbawienia czlonka tytutu mistrza
lub innego tytulu sportowego nadanego przez Akademig, zakaz uczestniczenia w okreslonych

konkurencjach lub zawodach sportowych oraz dyskwalifikacja czasowa lub dozywotnia.

4. Nagrdd udziela Zarzad na uzasadniony wniosek trenera lub instruktora lub z urzedu.

Kary wymierzane sg przez Zarzad.

N —



§ 16.
1. Stosowanie dopingu przez cztonkéw Akademii jest zabronione.
Za stosowanie dopingu cztonek Akademii ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.
Odpowiedzialno$¢ te ponoszg takze inne osoby, ktorym udowodni si¢ naruszenie
przepisOw antydopingowych.
2. Wladze Akademii zobowigzane s3 do przeciwdziatania dopingowi i pociggania do
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej osoby, ktére nie przestrzegaja stosownych przepisow i
zarzadzen.
§ 17.
1. Zawodnikiem Akademii jest kazdy cztonek zwyczajny, ktéry posiada licencj¢ zawodniczg z
ramienia LAKT.
2. Prawa i1 obowigzki zawodnika okresla Regulamin zatwierdzany przez Zarzad Akademii podczas
Zebran Zarzadu Akademii.

Rozdzial 111
Wiladze Akademii, tryb ich wyboru, uzupelnienia skladu i kompetencje.

§ 18.
Wiadzami Akademii sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow lub Walne Zebranie Delegatow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

§ 19.
Uchwaty wtadz zapadaja zwykta wigkszoscig gtoséw w glosowaniu jawnym, jezeli statut nie
stanowi inaczej.

§ 20.
Zarzad 1 Komisja Rewizyjna mogg uzupetnia¢ swoje sklady osobowe w okresie kadencji w drodze
kooptacji, przy czym ilo§¢ cztonkéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 'z ilosci cztonkdéw
pochodzacych z wyboru. Kooptacja wymaga podjecia uchwatly przez organ wtadzy uzupehiajacy ta
drogg swoj sktad, a uchwata powinna okresla¢ przyczyne uzupehienia sktadu.

§ 21.
Kadencja wtadz Akademii trwa sze$¢ lat.

Walne Zebranie Czlonkow (Walne Zebranie Delegatow)

§ 22.
1. Najwyzszag wiladzg Akademii jest Walne Zebranie Czlonkéw z tym zastrzezeniem, 1z w
przypadku, gdy liczba cztonkéw Akademii uprawnionych do glosowania przekroczy 20 o0sob,
Walne Zebranie Czlonkdéw moze zosta¢ zastgpione Walnym Zebraniem Delegatow
2. W Walnym Zebraniu Delegatéw biorg udzial Delegaci wybrani w glosowaniu tajnym przez
cztonkow Akademii na zebraniach poszczegdlnych sekcji sposréd czlonkéw Akademii
uprawnionych do glosowania. Liczbe Delegatow ustala si¢ w proporcji jeden Delegat na kazda
rozpoczety dziesigtke czlonkéw Akademii uprawnionych do gltosowania. Czas trwania kadencji
Delegatéw wynosi 6 lat.
3. Pozostate, szczegdtowe zasady wyboru Delegatow z uwzglednieniem powyzszych zasad
statutowych okresli Regulamin Wyboru Delegatéw na Walne Zebranie Delegatow uchwalony przez
Zarzad Akademii nie pdzniej niz 1 miesigc przed terminem pierwszego Walnego Zebrania
Delegatow.



4. Walne Zebranie Cztonkéw (Walne Zebranie Delegatow) zwolywane jest przez Zarzad za
pomocg pisemnych zawiadomien na jeden miesigc przed uptywem kadencji witadz lub w kazdym
czasie na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czlonkow zwyczajnych, Komisji Rewizyjnej lub z
inicjatywy Zarzadu - jako nadzwyczajne.

5. Udzialw Walnym Zebraniu Cztonkéw (Walnym Zebraniu Delegatow) biorg cztonkowie
zwyczajni uprawnieni do gtosowania.

6. Podjete przez Walne Zebranie Czlonkoéw (Walne Zebranie Delegatow) uchwaly sag
prawomocne, jezeli podjete zostaly w I terminie zwykla wigkszoscig glosow przy obecno$ci
przynajmniej potowy uprawnionych do udzialtu w Walnym Zebraniu Czlonkéw (Walnym
Zebraniu Delegatéw) oraz w II terminie zwykla wigkszoscig glosow bez wzgledu na liczbe
obecnych, o ile termin ten podany byt w zawiadomieniu.

§ 23.
Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw (Walnego Zebrania Delegatéw) nalezy:
1. uchwalanie programu Akademii na okres kadencji,
2. przyjmowanie, rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu na koniec
kadencji,
3. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
4. wybor 1 odwotanie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
5. podejmowanie uchwat w kwestii zmian statutu lub rozwigzania Akademii,
6. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych na porzadek dzienny.
7. powolywanie w drodze uchwaty pelnomocnika do zawierania umow z cztonkami Zarzadu oraz
do reprezentowania Akademii w sporach z tymi podmiotami.

§ 24.
Uchwaty Walnego Zebrania Czltonkéw (Walnego Zebrania Delegatéw), ktorych przedmiotem jest
zmiana statutu lub rozwigzanie Akademii zapadajg kwalifikowang wigkszoscig 2/3 glosow przy
obecno$ci minimum polowy uprawnionych do udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkéw (Walnym
Zebraniu Delegatow).

Zarzad Akademii

§ 25.
1. Zarzad Akademii moze liczy¢ od 3 do 5 os6b. Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa
1 Wiceprezesa oraz dokonuje podzialu obowigzkéw miedzy pozostatych jego cztonkow,
uwzgledniajac w miare mozliwosci wnioski Prezesa. W czteroosobowym sktadzie
Zarzadu w razie braku wymaganej wigkszoS$ci rozstrzygajace znaczenie ma glos Prezesa
Zarzadu. O liczbie cztonkow Zarzadu na kazdg kadencje¢ decyduje uchwatg Walne Zebranie
Czlonkow (Walne Zebranie Delegatow).
2. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkow (Walne Zebranie Delegatow).
3. Zarzad dziata w oparciu o przyjety wlasng uchwatg Regulamin pracy.
4. Do waznosci uchwat Zarzadu konieczna jest obecnos$é, co najmniej % liczba cztonkdéw zarzadu,
w tym prezesa lub wiceprezesa.
5. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszos$cia gtosow. W przypadku rowne;j liczby glosow glos
decydujacy ma przewodniczacy zebrania.
6. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnos$ci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja, z takze zwrot uzasadnionych kosztow.
7. W umowach miedzy Akademia z cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Akademig
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik
powotany uchwatg Walnego Zebrania Czlonkéw ( Walnego Zebrania Delegatow).



§ 26.
Do kompetencji i obowigzkow Zarzadu nalezy dziatanie w imieniu Akademii we wszystkich
sprawach, z wylaczeniem spraw zastrzezonych Walnemu Zebraniu Czlonkéw (Walnemu
Zebraniu Delegatéw) 1 Komisji Rewizyjnej, w szczegolnosci zas:

1. reprezentowanie Akademii na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

2. realizowanie statutowych celow Akademii, jego planu pracy i przyjetych uchwat,

3. zarzadzanie majatkiem i1 funduszami Akademii,

4. podejmowanie uchwal o przyjeciu albo skresleniu z listy cztonkéw Akademi,

5. uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej 1 wpisowego, uchwalanie Regulaminu (zasad)
oplacania sktadek cztonkowskich, uchwalanie Regulaminu Wyboru Delegatow na Walne Zebranie
Delegatow,

6. nadzor nad przestrzeganiem regulaminu uprawiania karate tradycyjnego i innych przepisow
sportowych zgodnie z regulacjami wlasciwego polskiego zwiazku sportowego.

7. Prezes lub Wiceprezes reprezentuje Akademi¢ wobec wladz i instytucji krajowych oraz
zagranicznych. Do skladania o§wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych
upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes — kazdy samodzielnie.

8. Prezes lub Wiceprezes kieruje pracami Akademii w okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu.

9. Sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalno$ci Akademii.

§ 27.
Dla biezacej obstugi Zarzadu i innych organdw mozna powota¢ Biuro Zarzadu z dyrektorem na
czele. Organizacje i zasady dziatalno$ci tego biura okresla Zarzad.

§ 28.
1. Od orzeczenia Zarzadu w sprawie dyscyplinarnej, ktore zapadlo z naruszeniem
prawa, regulamindéw sportowych Akademii badZ innych norm wewnetrznych albo
z pozbawieniem obwinionego prawa do obrony przystuguje odwotanie do Sadu
Dyscyplinarnego wtasciwego polskiego zwigzku sportowego na zasadach okreslonych
przepisami tego zwiazku, jezeli zaskarzone orzeczenie dotyczyto:
a) wykluczenia lub skreslenia z Akademii,
b) dyskwalifikacji dozywotniej zawodnika lub zawieszenia cztonkostwa w Akademii na
okres powyzej 6 miesiecy.
¢) pozbawienia zawodnika tytulu mistrza lub innego tytulu sportowego nadanego
przez Akademig,
d) zakazu reprezentowania Akademii w zawodach lub imprezach pucharowych.

Komisja Rewizyjna

§ 29.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od trzech do pigciu osob, w tym Przewodniczgcego. O liczbie
cztonkéw Komisji Rewizyjnej na kazda kadencj¢ decyduje uchwata Walne Zebranie Cztonkow
(Walne Zebranie Delegatow).
2. Wyboréw Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw (Walne Zebranie
Delegatow). Komisja wylania na swoim pierwszym posiedzeniu ze swojego skladu
Przewodniczacego.
3. Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o przyjety wlasng uchwata regulamin pracy.
4. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola catoksztattu dziatalnosci Klubu, ze szczegolnym
uwzglednieniem gospodarki finansowe;.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

b) wybor podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych do wykonywania
badania lub przegladu sprawozdania finansowego LAKT,

¢) rozpatrywanie odwolan w sprawach cztonkowskich.



6. Zadania Komisji Rewizyjnej realizowane be¢da poprzez lustracje oparte o plan pracy i
przedstawienie Zarzadowi wnioskéw pokontrolnych. Komisja ma obowigzek przedstawiania
Walnemu Zebraniu Czlonkéw (Walnemu Zebraniu Delegatow) sprawozdania i przedstawienia
wniosku w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu.

7 .Do waznosci uchwal Komisji Rewizyjnej konieczna jest obecno$¢ co najmniej 2 liczba
cztonkéw Komisji.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby
glosow glos decydujacy ma przewodniczacy zebrania.

8. Komisja Rewizyjna jest uprawniona do zwierania umow z czlonkami Zarzadu oraz do
reprezentowania Akademii w sporach z tymi podmiotami, jezeli Walne Zebranie nie ustanowi
pelnomocnika, o ktorym mowa w § 23 ust. 7.

9. Komisja Rewizyjna na podstawie podjetej uchwaly wyznacza jednego ze swoich cztonkéw do
wykonywania czynnosci, okreslonych w ust. 8.

§ 30.
1. Organami opiniodawczo - doradczymi Akademii moga by¢ komisje problemowe, state lub
powolywane doraznie.
2. Komisje problemowe powotuje Zarzad w miare potrzeby, okreslajac jednoczesnie ich sktad
osobowy, zakres 1 przedmiot dziatania, podziat zadan, odpowiedzialnos$ci oraz czas ich
funkcjonowania.

Rozdzial IV
Majatek i fundusze Akademii

§ 31.

1. Majatek Akademii stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Funduszami s3:

a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, spadki, zapisy,

c) dotacje,

d) dochody z wlasnego majatku.
3. Zasady 1 zakres dziatalnosci finansowej oraz gospodarowania majatkiem Akademii okreslaja
uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw (Walnego Zebrania Delegatow) i Zarzadu.

Rozdzial V
Zmiana statutu i rozwiazanie Akademii

§ 32.

1. Zmiana statutu lub rozwigzanie Akademii wymaga uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow
(Walnego Zebrania Delegatow) podjetej kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci, co
najmniej 50 % uprawnionych cztonkdw.
2. Z wnioskiem o zmiang statutu lub rozwigzanie Akademii moze wystapi¢ do Walnego Zebrania
Cztonkow (Walnego Zebrania Delegatow) Zarzad lub 1/3 z ogétu cztonkdéw zwyczajnych.
3. Uchwatla o rozwigzaniu Akademii okresli sposéb likwidacji i przeznaczenie jego

majatku i funduszy.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 33.
1. W sprawach nie uregulowanych statutem zastosowanie majg przepisy ustawy o sporcie,
ustawy prawo o stowarzyszeniach, regulaminéw uchwalonych na podstawie statutu oraz uchwat
organow Akademii.



2. Postanowienia niniejszego statutu oraz innych aktéw wewngtrznego prawa Akademii nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami wlasciwego polskiego zwigzku sportowego. Przystapienie Akademii do
polskiego zwigzku sportowego, o ktorym mowa w tym ustgpie, zobowigzuje Akademi¢ do
dostosowania swojego statutu i innych jej przepisow wewnetrznych do statutu

1 przepiséw tego polskiego zwigzku sportowego.

3. Wyktadni¢ postanowien niniejszego statutu ustala Zarzad.

Niniejszy jednolity tekst statutu todzkiej Akademii Karate Tradycyjnego, zawiera zmiany
uchwalone przez Walne Zebranie Delegatow Akademii w dniu 2 kwietnia 2024 roku.



